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Servizi Comunali SpA

WELFARE AZIENDALE: REGOLAMENTO

Nell’ambito delle novita legislative in tema di welfare aziendale, la Servizi Comunali
S.p.A. ha deliberato in data odierna il seguente regolamento aziendale:

1 — la Societa riconoscera ai lavoratori con mansioni operative assunti presso la sede
di Chiuduno in forza al 1 febbraio di ogni anno, un budget di €180,00 da spendere in
beni e servizi erogati tramite una apposita piattaforma di welfare aziendale.

Per i rapporti di lavoro a tempo parziale, il valore del conto welfare individuale é
calcolato in misura proporzionale all'orario di lavoro.

2 — Rientrano nel suddetto conto welfare individuale, a titolo esemplificativo:

a) (Art. 51, comma 2, lett. f del TUIR) l'utilizzazione delle opere e dei servizi
riconosciuti dal datore di lavoro ed offerti alla categoria dei dipendenti di cui al
punto 1 che precede ed ai familiari per le finalita di educazione, istruzione,
ricreazione, assistenza sociale e sanitaria o culto;

b) (Art. 51, comma 2, lett. f-bis del TUIR) le somme, i servizi e le prestazioni
erogati dal datore di lavoro alla categoria dei dipendenti di cui al punto 1 che
precede per la fruizione, da parte dei familiari, dei servizi di educazione e
istruzione, anche in eta prescolare, compresi i servizi integrativi e di mensa ad
essi connessi, nonché la frequenza di ludoteche e centri estivi e invernali e
per borse di studio a favore dei medesimi familiari;

C) (Art. 51, comma 2, lett. f—ter del TUIR) le somme e le prestazioni erogati dal
datore di lavoro alla categoria dei dipendenti di cui al punto 1 che precede per
la fruizione dei servizi di assistenza ai familiari non autosufficienti;

d) (Art. 51, comma 3, del TUIR) beni ceduti e servizi prestati se
complessivamente di importo non superiore nel periodo d'imposta a 258,23
euro annui.
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Qualora la normativa italiana dovesse modificare o ampliare la qualita o la quantita di
beni o servizi erogabili ai sensi del presente Regolamento Aziendale tali novita
saranno integrate nel portale.

3 — Il conto welfare individuale sara utilizzabile dal mese febbraio al 30 novembre di
ogni anno.

Nel caso in cui il credito del conto welfare individuale non venisse utilizzato, in tutto o
in parte, prima della eventuale cessazione del rapporto di lavoro, lo stesso non potra
piu essere utilizzato dopo la cessazione e/o richiesto alla Societa in altra forma.

Nel caso in cui un rapporto di lavoro dovesse cessare prima dell’accredito del budget
welfare sulla piattaforma, il lavoratore non avra diritto all’erogazione di alcun
indennizzo o controvalore sostitutivo in busta paga.

4 — Tutti gli eventuali crediti residui al 30 Novembre di ogni anno, giorno di chiusura
del portale, saranno versati automaticamente nel fondo di previdenza complementare
aziendale o nel fondo di categoria a cui ogni lavoratore si sara preventivamente iscritto
e ne avra dato comunicazione all’'Ufficio del Personale. Per i lavoratori che non
avranno effettuato alcuna iscrizione o non ne avranno dato comunicazione, il credito
andra perso e non potra piu essere successivamente utilizzato o richiesto alla Societa
in altra forma.

5 — Alla presentazione del progetto ai lavoratori saranno rese disponibili le istruzioni
per utilizzare la piattaforma di welfare aziendale di Servizi Comunali S.p.A.

6 — Per 'anno 2022 'accredito del budget individuale avverra nel mese di marzo, ed
eventuali cessazioni avvenute anteriormente all’apertura del portale non daranno
diritto ad alcun indennizzo o controvalore sostitutivo in busta paga.

7 — Il presente regolamento ha validita per il triennio 2022, 2023, 2024 e quanto
previsto configura I'assunzione di un obbligo negoziale della Societa nei confronti dei
dipendenti.

SERVIZI COMUNALI S.P.A.

SARNICO 09/02/2022
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